Wytyczne dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z brzmieniem ustawy nr 110/2019 Dz.U. o przetwarzaniu danych osobowych oraz
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzania danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz anulowania dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) Wydaje niniejszg dyrektywe.

Administrator danych osobowych:
Vino-klub.cz, s.r.o.

Opletalova 25, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 27896382

Reprezentowane przez:

ZDZISLAW TADEUSZ DALECKI, wykonawczy
LESZEK KACZOR wykonawczy

(zwany dalej ,,Administratorem”)

1 Zakres

1.1 Niniejsza dyrektywa reguluje procedury Administratora, jego pracownikéw lub innych oséb przy
przetwarzaniu danych osobowych, zasady pozyskiwania, gromadzenia, przechowywania,
wykorzystywania, rozpowszechniania i przechowywania danych osobowych. Dyrektywa reguluje
réwniez niektore obowigzki Administratora, jego pracownikéw lub innych oséb przy przetwarzaniu
danych osobowych.

1.2 Niniejsza dyrektywa obowigzuje wszystkich pracownikéw Administratora. Dyrektywa obowigzuje
réwniez inne osoby, ktére pozostajg w innym stosunku prawnym z Administratorem (umowa o prace,

umowa najmu) i ktére zobowigzaty sie postepowac zgodnie z tg dyrektywa.

2. Zasady postepowania z danymi osobowymi
Przy przetwarzaniu danych osobowych Administrator, jego pracownicy oraz inne osoby kierujg sie
nastepujgcymi zasadami:

e postepowaé z danymi osobowymi zgodnie z przepisami prawa,

e rozsgdnie obchodzi¢ sie z danymi osobowymi, nie naduzywaé zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e przetwarza¢ dane osobowe w okreslonym celu i w okreslonym zakresie oraz zapewnia¢ ich
prawdziwos¢ i doktadnose,

e Przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z zasadg legalnosci — na podstawie przepisow prawa, w
wykonaniu umowy, w wykonaniu obowigzkéw prawnych administratora, w ochronie zywotnych
intereséw osoby, ktérej dane dotyczg lub innej osoby fizycznej (w szczegdlnosci dzieci
korzystaja z wiekszej ochrony), w ochronie uzasadnionych intereséw Administratora, w
ochronie interesu publicznego oraz w przetwarzaniu danych osobowych na podstawie zgody,

e respektowania praw osoby, ktérej dane dotycza, w szczegdlnosci prawa do wyrazenia i
cofniecia zgody na przetwarzanie, prawa do usuniecia, wniesienia sprzeciwu wobec zakresu

przetwarzania itp.,

Stronal1z8



Wytyczne dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

e Udziela¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych, komunikowac¢ sie,
e Przy zawieraniu umow i postepowaniach sgdowych uwzglednij obowigzek ochrony danych
osobowych przed niewtasciwym wykorzystaniem,

o Wspdtpracowac z inspektorem ochrony danych, jesli Administrator go posiada.

3. Procedury Administratora, jego pracownikéw lub innych oséb przy przetwarzaniu danych
osobowych

3.1 Administrator zabezpiecza wszelkie przetwarzane i przetwarzane przez siebie dane osobowe przed
niewtasciwym wykorzystaniem za pomocg odpowiednich i dostepnych s$rodkéw. Jednoczesnie
Administrator przechowuje dane osobowe przede wszystkim w pomieszczeniach, miejscach,
srodowiskach lub w systemie, do ktdérego dostep jest ograniczony, z gory ustalony i w kazdym czasie
znany przynajmniej przedstawicielowi ustawowemu Administratora; inne osoby mogg uzyskac dostep
do danych osobowych wytgcznie za zgodg Administratora lub osoby przez niego upowaznione;j.

3.2 Administrator wdraza takie $rodki, aby co najmniej organ ustawowy lub upowazniona przez niego
osoba oraz inspektor ochrony danych osobowych miat wglagd w sposéb postepowania i przetwarzania
danych osobowych. Srodki te obejmuja np. informacje ustng lub pisemna, komunikacje pisemna,
okreslenie obowigzkéw w umowie o prace, w umowie o swiadczenie pracy, w umowie o dzielo,
w umowie zawartej przez Administratora z osobg trzecig (umowa najmu, umowa o dzieto, umowa
o swiadczenie ustug).

3.3 Co najmniej raz w roku Administrator dokona oceny procedur tadowania i przetwarzania danych
osobowych. Wycene mozna przeprowadzi¢ wedtug zwyczajow Administratora, co do zasady
sporzadzany jest zwiezly zapis np. w protokole ze spotkania. W przypadku wykrycia, ze niektére
procedury Administratora sg przestarzate, niepotrzebne lub nieskuteczne, Administrator niezwtocznie
dokona poprawek.

3.4 Obchodzgc sie z danymi osobowymi, kazdy pracownik Administratora szanuje ich charakter, tj. ze
jest on czescig prywatnosci osoby jako osoby, ktérej dane dotyczg i odpowiednio dostosowuje zwigzane
z tym dziatania. W szczegoélnosci pracownik nie ujawnia danych osobowych bez sprawdzenia,
czy taka procedura jest mozliwa, nie udostepnia danych osobowych osobom, ktére nie wykazag
prawa do ich przetwarzania. Pracownik, jezeli taki obowigzek wynika z innych dokumentoéw,
informuje osobe, ktérej dane dotycza, o przystugujacych jej prawach do ochrony danych
osobowych; w przeciwnym razie bedzie dotyczy¢ Administratora lub osoby przez niego
wskazanej lub inspektora ochrony danych osobowych.

3.5 Przy wczytywaniu i przetwarzaniu danych osobowych administrator aktywnie wspétpracuje z
inspektorem ochrony danych osobowych, jeéli taki posiada.

3.6 Administrator niezwtocznie rozwigzuje kazdy incydent bezpieczenstwa zwigzany z danymi
osobowymi, w tym we wspotpracy z inspektorem ochrony danych osobowych. W przypadku, gdy
istnieje prawdopodobienstwo, ze incydent spowoduje wysokie ryzyko naruszenia praw i wolnosci oséb
fizycznych, w szczegdlnosci konkretnego pracownika. Administrator zawsze informuje te osobe i
informuje o podjetych przez nig srodkach zaradczych. Z kazdego incydentu sporzadzany jest zapis.

Administrator informuje Urzgd Ochrony Danych Osobowych o kazdym powaznym incydencie.
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3.7 Z uwagi na to, ze Administrator zasadniczo rejestruje dane dotyczace pracownikéw, ktére wynikajg

Z przepiséw prawa (w szczegoélnosci Kodeksu pracy i przepiséw prawa pracy), nie ma obowigzku

raportowania do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

3.8 Srodki organizacyjne w celu ochrony danych osobowych u Administratora

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.85

3.8.6

3.8.7

3.8.8

Wszystkie materiaty zawierajgce dane osobowe pracownikéw przechowywane sg na state w
zamykanych szafkach Administratora.

Zapisy elektroniczne sag przechowywane w bezpiecznym systemie informatycznym.
Poszczegdlni pracownicy Administratora oraz inne osoby wyraznie i pisemnie upowaznione
przez Administratora majg dostep do tego systemu, wyltgcznie na podstawie unikalnego loginu
i hasta i tylko w zakresie uprawnienn wynikajacych z ich klasyfikacji funkcjonalnej. Podczas
pracy z elektronicznymi rekordami autoryzacji osoby upowaznione nie mogg odchodzi¢ od
komputera bez wylogowania, nie mogg udostepnia¢ go innym osobom oraz muszg chroni¢
poufno$¢ hasta logowania; a w przypadku niebezpieczenstwa jej ujawnienia natychmiast
zmien (we wspotpracy z administratorem sieci). Dostep ustala upowazniony pracownik
Administratora — administrator sieci komputerowej, ktéry ustala niezbedne dane i
zabezpieczenia sieci komputerowej (Administrator).

Akta osobowe pracownikéw przechowywane sg w zamykanych szafkach w miejscu
wyznaczonym przez Administratora, dostep do nich ma organ statutowy Administratora lub
upowaznieni przez Administratora pracownicy potrzebujgcy tych materiatdw do wykonywania
swojej pracy,

Pracownicy majg prawo zapozna¢ sie z zawartoscig swoich akt osobowych. Pracownicy sg
informowani o tym prawie, zwykle na spotkaniu.

Pracownicy Administratora nie udostepniajg danych osobowych pracownikéw i pracownikow
Administratora podmiotom zewnetrznym i instytucjom w jakiejkolwiek formie bez przyczyny
prawnej, tj. nie telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

Pisemne oceny i opinie, ktére sg przesytane poza organizacje np. na potrzeby postepowan
sgdowych, postepowan rekrutacyjnych, sg przetwarzane przez pracownikéw wyznaczonych
przez Administratora. Nie sg jednak upowaznieni do samodzielnego podpisywania,
dostarczania i przesytania tych ocen w imieniu Administratora oraz sg zobowigzani do
zachowania poufnosci w przedmiotowej sprawie.

Wykazy pracownikdw nie sg publikowane ani udostepniane bez $wiadomej zgody
przedstawicieli prawnych pracownikéw innym osobom fizycznym lub prawnym lub organom
nie petnigcym funkcji organu nadrzednego wobec Administratora lub chyba ze wymaga tego
prawo.

W materiatach promocyjnych Administratora, w raporcie rocznym lub roczniku Administratora,
na stronie internetowej Administratora lub na forach dyskusyjnych itp., za ogdlng zgodg
pracownikéw, wytgcznie informacje tekstowe lub wizualne o ich osiggnieciach (np. w
konkursach na najwyzsze stanowiska) mogg by¢ publikowane, podajac tylko nazwiska (lub

miejsca pracy). Autor publikujgc w prasie prosi o zgode wspomnianej osoby. Pracownik ma

Strona3z8



Wytyczne dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

prawo zada¢ natychmiastowego zablokowania lub usuniecia informacji lub zdjecia lub

nagrania dotyczgcego jego osoby, ktorych nie chce publikowac.

3.8.9 Badania psychologiczne, medyczne i inne, ktére obejmowatyby ujawnienie danych
osobowych, mogg by¢ przeprowadzane wytgcznie za zgodg pracownika. Nie dotyczy to ankiet
anonimowych, ktére jednak muszg by¢ zwigzane z dziatalnoscig Administratora jako
pracodawcy i muszg zostaé wczesniej uzgodnione na piSmie przez organ statutowy lub
upowazniong osobe.

3.8.10Jezeli do prowadzenia dokumentacji wykorzystywane sg formularze i oprogramowanie,
nalezy sprawdzi¢, czy nie wymagajg one lub nie proponujg ewidencjonowania zbednych
danych i nieprzetwarzania tych danych.

3.8.11 Administrator nie prowadzi systemow kamer monitorujgcych pomieszczenia wykorzystywane
przez pracownikéw Administratora inaczej niz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) - prawnie
uzasadniony interes. Dla kazdego takiego przypadku Administrator zobowigzany jest do
przygotowania Testu Rownowagi.

3.8.12 W przypadku zawarcia przez Administratora jakiejkolwiek umowy (umowa najmu, umowa o
dzieto, umowa o Swiadczenie ustug, umowa nienazwana itp.), do realizacji ktérej niezbedne
jest przekazanie danych osobowych drugiej stronie umowy, Administrator bedzie zawsze i
bezwarunkowo upierat sig, ze w umowie druga strona umowy byta zobowigzana do:

o stosowal wszelkie $rodki bezpieczenstwa, techniczne, organizacyjne i inne,
uwzgledniajgce stan techniki, charakter przetwarzania, zakres przetwarzania, kontekst
przetwarzania oraz cele przetwarzania, aby zapobiec jakimkolwiek naruszeniom danych
osobowych podane dane,

e nie angazowa¢ w przetwarzanie zadnej innej osoby bez uprzedniej pisemnej zgody
Administratora,

e przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w celu wykonania umowy (w tym przekazywania
danych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych); jedynymi wyjatkami sg
przypadki, w ktérych okreslone obowigzki nakfadajg bezposrednio przepisy prawa,

e zapewnienia, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych u dostawcy
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy lub podlegajg prawnemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy,

e  zapewnienia, ze dostawca pomoze Administratorowi bez zbednej zwloki w realizacji
obowigzkéw Administratora, w szczegdlnosci obowigzku odpowiadania na zgdania
realizacji praw osob, ktérych dane dotyczg, obowigzku zgtaszania przypadkow
naruszenia bezpieczehstwa danych osobowych do organu nadzorczego na podstawie
art. 33 Rozporzgdzenia obowigzek zgtaszania przypadkéw naruszenia bezpieczenstwa
danych osobowych osoby, ktérej dane dotyczg zgodnie z art. 34 Rozporzadzenia,
obowigzek dokonywania oceny wptywu na ochrone danych osobowych zgodnie z art. 35
Rozporzadzenia oraz obowigzek przeprowadzenia uprzednich konsultacji zgodnie z art.
36 Rozporzadzenia i ze w tym celu zapewni lub podejmie odpowiednie srodki techniczne

i organizacyjne, o czym niezwtocznie poinformuje Administratora,
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e  porozwigzaniu umowy wiasciwie postepowac z przetwarzanymi danymi osobowymi, np.
usung¢ wszystkie dane osobowe lub zwrdci¢ je Administratorowi i usungc¢ istniejgce
kopie itp.,

e udzielenia Administratorowi wszelkich informacji niezbednych do wykazania wypetnienia
obowigzkéw natozonych przez Administratora przepisami prawa,

e umozliwi¢ kontrole, audyt lub inspekcje prowadzong przez Administratora lub wiasciwy
organ zgodnie z przepisami prawa,

e zapewnienia, bez zbednej zwioki lub w terminie okreslonym przez Administratora,
wspotpracy niezbednej dla wypetnienia cigzacych na Administratorze obowigzkdéw
prawnych zwigzanych z ochrong danych osobowych, ich przetwarzaniem,

e ochrony przekazanych danych osobowych zgodnie z przepisami prawa,

e rozsadnie postepowac zgodnie z tg dyrektywa, ktéra jest dotgczona do umowy.

4. Zasady pozyskiwania, gromadzenia, przechowywania, wykorzystywania, rozpowszechniania
i przechowywania danych osobowych.
4.1 Administrator pobiera i przetwarza tylko te dane osobowe, ktore:

e sg zwigzane z klasyfikacjg pracy i ptac pracownikéw lub pracownikéw kontraktowych, z
ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi (np. wyksztatcenie, staz pracy, klasyfikacja
funkcjonalna itp.),

e zwigzane sg z jednoznaczng identyfikacjg pracownikéw zgodnie z prawem (imig, nazwisko,
miejsce zamieszkania, kontakt np. numer telefonu w przypadku koniecznosci kontaktu
Administratora z inng osobg w ramach ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i prawa pracownika,
inne dane niezbedne np. do wydania decyzji administracyjne;j itp.),

e zwigzanych z identyfikacjg pracownika zgodnie z prawem ( data urodzenia, miejsce urodzenia,
numer PESEL, obywatelstwo, miejsce zamieszkania, niezbedne dane zdrowotne itp.),

e sgniezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, ochrony prawnie uzasadnionych intereséw
Administratora lub interesu publicznego,

e ktérego przetwarzanie uzyskato zgode osoby, ktérej dane dotycza.

4.2 Dane osobowe sg przechowywane wytgcznie przez czas niezbedny do realizacji celu ich
przetwarzania, w tym archiwizaciji.

4.3 Osoby upowaznione do tego na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie przepiséw prawa
majg dostep do danych osobowych.

Administratorzy mogg przeglgda¢ poszczegdlne dokumenty zawierajgce dane osobowe

e do akt osobowych pracownika przez starszych pracownikow bedacych przetozonymi

pracownika. Prawo wglagdu do akt osobowych majg organ inspekcji pracy, urzad pracy, sad,
prokurator, wtasciwy organ policji Republiki Czeskiej, Biuro Bezpieczenstwa Narodowego oraz
stuzby wywiadowcze. Pracownik ma prawo wgladu do swoich akt osobowych, sporzgdzania z
nich wyciggow i uzyskania kopii zawartych w nich dokumentéw na koszt pracodawcy (§ 312

Kodeksu pracy),
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e do akt prowadzonych w postepowaniu administracyjnym, uczestnicy postepowania
administracyjnego, pracownicy wyzszego szczebla (organ statutowy), osoba uprawniona do pracy

z aktami urzedowymi na czas trwania postepowania.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

5.1 Zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg, jest niezbedna do przetwarzania danych osobowych
poza zakresem wynikajgcym z przepiséw prawa (z prawa wynika réwniez prawnie uzasadniony interes,
wypetnienie obowigzku prawnego, wykonanie umowy, interes publiczny). Zgoda musi by¢ swiadoma,
swiadoma i konkretna, najlepiej na piSmie. Zgoda jest uzyskiwana tylko na okreslone dane (np.
okreslone przez gatunek), na okreslony czas i w okreslonym celu.

5.2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest uzyskiwana tylko wtedy, gdy ich przetwarzanie jest

bezwzglednie konieczne, a przepisy prawa nie okre$lajg innej przyczyny tego przetwarzania.

6. Niektére obowiazki Administratora, jego pracownikéw lub innych oséb przy przetwarzaniu
danych osobowych.

6.1 Kazdy pracownik Administratora zobowigzany jest do dziatania w taki sposob, aby nie zagrazac¢
ochronie danych osobowych przetwarzanych przez Administratora.

6.2 Ponadto kazdy pracownik Administratora jest zobowigzany:

e zapobiegacC przypadkowemu i nieuprawnionemu dostepowi do danych osobowych pracownikow,
przedstawicieli prawnych i innych oséb przetwarzanych przez Administratora,

o w przypadku wykrycia naruszenia ochrony danych osobowych, nieuprawnionego wykorzystania
danych osobowych, naduzycia danych osobowych Ilub innych nieuprawnionych dziatan
zwigzanych z ochrong danych osobowych, niezwtocznie zapobiegnie dalszemu
nieuprawnionemu przetwarzaniu, w szczegoélno$ci zapewni dostep | zgfosi ten fakt
Administratorowi .

6.3 Organ statutowy Administrator jest zobowigzany

e informowa¢ pracownikbw o wszystkich istotnych faktach, procedurach Ilub zdarzeniach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych u Administratora, bez zbednej zwtoki,

e zapewnienia pracownikom Administratora nalezytego pouczenia o prawach i obowigzkach w
zakresie ochrony danych osobowych,

e zapewnienia, ze pracownicy Administratora sg edukowani lub przeszkoleni w zakresie ochrony
danych osobowych zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami Administratora

e zapewnienia, Zze Administrator jest w stanie wtasciwie udokumentowac wypetnienie obowigzkoéw

Administratora w zakresie ochrony danych osobowych wynikajgcych z przepisow prawa.

7. Na potrzeby RODO rozumie sie:

1) ,dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (zwanej dalej ,podmiotem danych”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba fizyczna, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na

podstawie okreslonego identyfikatora, na przyktad imienia i nazwiska, numeru identyfikacyjnego,
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danych o lokalizacji, identyfikatora sieci lub jednego lub wiecej szczegdinych elementow fizycznych,
fizjologicznych, tozsamos$¢ genetyczng, psychologiczng, ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng tej
osoby fizycznej;

2) ,przetwarzanie” oznacza kazdg operacje lub zestaw operacji na danych osobowych lub zestawach
danych osobowych, ktére sg wykonywane z pomoca lub bez pomocy zautomatyzowanych procedur,
takich jak zbieranie, utrwalanie, porzadkowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptacja lub
zmiana, odzyskiwanie, sprawdzanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez transmisje,
rozpowszechnianie lub jakiekolwiek inne ujawnienie, uzgodnienie lub potgczenie, ograniczenie,
usuniecie lub zniszczenie;

3) ,ograniczenie przetwarzania” oznacza przechowywane dane osobowe w celu ograniczenia ich
przetwarzania w przysztosci;

4) ,profilowanie” oznacza jakgkolwiek forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych
polegajacg na ich wykorzystaniu do oceny niektorych aspektéw osobistych dotyczgacych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub oceny aspektow zwigzanych z wykonywang przez nig praca,
sytuacjg ekonomiczng, stanem zdrowia, preferencje, zainteresowania, rzetelnos¢, zachowanie, miejsce
pobytu lub ruch;

5) poprzez ,pseudonimizacje” przetwarzania danych osobowych w taki sposéb, ze nie mozna ich juz
przypisa¢ do konkretnej osoby, ktérej dane dotyczg bez wykorzystania dodatkowych informac;ji, pod
warunkiem, ze takie dodatkowe informacje sg przechowywane oddzielnie i podlegajg $rodkom
technicznym i organizacyjnym zapewni¢, ze nie jest przypisany do zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej;

6) .rejestrowaé” kazdy uporzgdkowany zestaw danych osobowych dostepnych wedtug specjalnych
kryteriow, niezaleznie od tego, czy jest scentralizowany, zdecentralizowany, czy podzielony wedtug
funkcjonalnego lub geograficznego punktu widzenia;

7) ,administrator’ oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, agencje lub inny podmiot, ktéry
samodzielnie lub wspdlnie z innymi okresla cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli
cele i sposoby tego przetwarzania sg okreslone przez prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego,
prawo to moze okresli¢ administratora danych lub specjalne kryteria jego ustalenia;

8) ,przetwarzajgcy” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, agencje lub inny podmiot
przetwarzajgcy dane osobowe na rzecz administratora;

9) ,odbiorca” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, agencje lub inny podmiot, ktéremu
przekazywane sg dane osobowe, bez wzgledu na to, czy jest osobg trzecig, czy nie. Jednakze organy
publiczne, ktére mogg uzyska¢ dane osobowe w ramach specjalnego dochodzenia zgodnie z prawem
panstwa czionkowskiego, nie sg uwazane za odbiorcow; przetwarzanie tych danych osobowych przez
te organy publiczne musi odbywaé sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych dla
danych celéw przetwarzania;

10) ,osoba trzecia” osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, agencja lub inny podmiot niebedacy
osobg, ktorej dane dotyczg, administratorem, podmiotem przetwarzajgcym lub osobg bezposrednio
podlegtg administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu, ktéry jest upowazniony do przetwarzania
danych osobowych;
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Wytyczne dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

11) ,zgoda” osoby, ktdrej dane dotyczg, to dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne wyrazenie
woli, poprzez ktérg osoba, ktoérej dane dotycza, wyraza zgode na przetwarzanie jej danych osobowych
w drodze os$wiadczenia lub innego oczywistego potwierdzenia;

12) ,naruszenie bezpieczehstwa danych osobowych” naruszenie bezpieczenstwa, ktére prowadzi do
przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, zmiany lub nieuprawnionego
udostepnienia lub ujawnienia przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych
danych osobowych;

13) ,dane genetyczne” oznaczajg dane osobowe dotyczgce odziedziczonych lub nabytych cech
genetycznych osoby fizycznej, ktdre dostarczajg unikalnych informaciji o jej fizjologii lub zdrowiu i ktére
wynikajg w szczegolnosci z analizy probki biologicznej danej osoby fizycznej;

14) ,dane biometryczne” oznaczajg dane osobowe wynikajgce ze szczegdlnego przetwarzania
technicznego dotyczgcego cech fizycznych lub fizjologicznych lub cech behawioralnych osoby
fizycznej, ktére umozliwiajg lub potwierdzajg jednoznaczng identyfikacje, na przykliad dane
obrazowania twarzy lub dane daktyloskopijne;

15) ,dane dotyczgce zdrowia” dane osobowe dotyczgce stanu zdrowia fizycznego lub psychicznego
osoby fizycznej, w tym dane o udzielaniu swiadczen zdrowotnych wskazujgce na stan jej zdrowia;

16) ,zakfad gtowny”:

a) w przypadku administratora posiadajgcego zaktady w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim
—miejsce, w ktérym znajduje sie jego centralna administracja w Unii, chyba ze decyzje dotyczace
celow i sposobdéw przetwarzania danych osobowych sg podejmowane w innej jednostce
organizacyjnej administratora w Unia i ten inny zaktad sg uprawnione do egzekwowania
wykonania tych decyzji; w takim przypadku za zaktad gtéwny uznaje sie zaktad, ktéry wydat te
decyzje;

b) w przypadku podmiotu przetwarzajgcego posiadajgcego zaktady w wiecej niz jednym panstwie
cztonkowskim — miejsce, w ktérym znajduje sie jego administracja centralna w Unii, lub jezeli
podmiot przetwarzajgcy nie ma administracji centralnej w Unii, siedzibe podmiotu
przetwarzajgcego w Unii jezeli gldbwne czynnosci przetwarzania majg miejsce w zwigzku z
czynnosciami w siedzibie podmiotu przetwarzajgcego, w zakresie, w jakim podmiot
przetwarzajgcy podlega szczegbélnym obowigzkom wynikajgcym z niniejszego rozporzadzenia;

17) ,przedstawiciel” oznacza kazdg osobe fizyczng lub prawng majaca siedzibe w Unii, wyznaczong na
piSmie przez administratora lub podmiot przetwarzajgcy zgodnie z art. 27 do reprezentowania
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w odniesieniu do odpowiednich obowigzkéw
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w zakresie niniejsze rozporzadzenie;

18) ,przedsiebiorstwo” oznacza kazdg osobe fizyczng Ilub prawng prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg, bez wzgledu na jej forme prawng, w tym spoétki osobowe lub stowarzyszenia, ktére

normalnie prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

Praga dnia 13.09.2022

Podpis osoby odpowiedzialnej

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu: 13.09.2022
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